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ener
oM Infirmier accompagnant en santé H/F

DECOMMUNES
Pole enfance/ petite enfance
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE BELLE ILE EN MER RECRUTE

Belle Ile en mer se compose de 4 communes, regroupées au sein de la communauté de commune de Belle-
Ile en mer. Les spécificités insulaires ’aménent a gérer une quarantaine de compétences, dont la petite
enfance.

Avec 85 km? pour 100 km de littoral, Belle-Ile-en-Mer est la deuxiéme plus grande ile de France
métropolitaine (apres la Corse). Sa population avoisine les 5 500 habitants a I’année, et I’ile accueille pres
de 450 000 visiteurs par an. L’économie insulaire est tournée vers le tourisme, tout en conservant une
diversité économique (agriculture — péche - service a la population - le batiment).

(http://www.ccbi.ft/).
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MISSIONS

Sous I’autorité directe de la Responsable du Multiaccueil, I’infirmier accompagnant en santé crée les conditions
nécessaires a la sécurité des enfants sur le plan de ’hygiéne et de la santé et s’assure de leur épanouissement au
quotidien.

11 est titulaire d’un dipléme d’infirmier ou de puériculteur. Il accompagne les professionnels de 1’établissement en
matiére de santé et de prévention, notamment dans I’application des protocoles prévus dans le réglement de
fonctionnement. Il relaie auprés d’eux les préconisations du référent en santé du jeune enfant et participe a
I’encadrement des enfants accueillis.

1) Accueil de I’enfant et de sa famille
e Recueille a chaque arrivée les informations nécessaires a la prise en charge de 1’enfant pour assurer la
continuité entre la famille et la structure

Facilite la séparation

Installe et mobilise I’enfant en tenant compte de ses aptitudes

Observe I’enfant pour décoder ses besoins et mieux y répondre

Dispense les soins liés a I’alimentation, au sommeil et aux besoins d’hygiéne de I’enfant

Favorise I’autonomie de 1’enfant dans tous les actes de la vie quotidienne en lien avec le projet pédagogique
Veille a I’application des protocoles établis en amont en matiére d’hygiéne, de soin et de santé

Conseille la Directrice en matiére de diététique

2) Soins et suivis médicaux des enfants et du personnel

Assure quotidiennement le suivi médical des enfants en collaboration avec les membres de 1’équipe
Tient a jour les dossiers médicaux des enfants

Tient a jour les dossiers médicaux du personnel

Recueille les données cliniques et les éléments importants pour le suivi médical des enfants
Prodigue les soins nécessaires aux enfants

Gere le stock de matériel médical et de médicaments

3) Mesures de prévention et de sensibilisation

o Elabore les protocoles d’urgence et de prévention en lien avec la responsable du multi accueil et le référent santé
accueil inclusif

o Fait de la prévention (actualités et informations en santé Publique) auprés des familles et du personnel en
collaboration avec la responsable et le référent santé accueil inclusif



4) Diverses tiches en lien avec le fonctionnement de la structure

o Assure le suivi de I’hygi¢éne de la structure

e Controle la mise en application des protocoles

e S’assure de la formation du personnel en matiere de sécurité, d’ergonomie, de gestes et postures en lien avec le
chargé de Prévention des Risques de la collectivité

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.
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CONDITIONS DU POSTE

Contrat : CDD (1 a 3 ans renouvelable).

Temps de travail : Temps non complet (7 heures / semaine)

Rémunération : Selon profil + CNAS + cheques-déjeuner + participation employeur a la mutuelle et la
prévoyance

Prise de poste : dés que possible. Possibilité d’un logement temporaire a la prise de poste

Adressez votre candidature (CV + LM) avant le 30/06/2024
. par mail a recrutement@ccbi.fr
A P’attention de Madame la Présidente de la CCBI




